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,A MEGFELELOEN
FELEPITETT
SZAKMAI CSAPAT
A VALLALKOZAS
LEGJOBB TUKRE”

Az id6k kezdete ota, ha valaki rentabilis vallalkozasba kivant
kezdeni és nem csak a sajat szakértelmére, de egy tamogaté
csapat tudasara is szeretett volna tamaszkodni, létkérdés volt,
milyen partnereket és munkatérsakat vélaszt maga mellé. Ez
nincs masképp a 21. szazadban sem, kiegészilve azzal a
ténnyel, hogy az, aki ebben a folyamatosan atalakulo,
felgyorsult vilagban meg akarja talalni a maga szakembereit,
igencsak komoly kihivas el6tt all. Nem elég, hogy a 2000-es
években a valtozas lett a gazdasagi élet allandé fokmérdje, igy
a munkaeré-piaci trendek is allandéan valtoznak, alapkérdés,
hogy a megfelel6 munkaeré6 kivalasztasat a vallalat
tulajdonosai, menedzsmentie és a meglévé csapat is
elégedettséggel fogadja ne csak rovid, hanem hosszu tavon
egyarant.



EMBER ES SZENVEDELY —
A FOCUS CONSULTING CSAPATA

ES MUKODESE

,Minden foglalkozds mivészetnek tekinthetd, ha
elegendd szenvedéllyel végzik.(Zach LeBeau)
Tébb mint 15 éve ebben a szellemben végezzik a
munkankat a hazai személyzeti tanacsadas,
munkaer6-kdzvetités és  munkaeré-kdlcsonzés
piacan. Partnereink, akiknek telies kori HR
szolgaltatasokkal allunk rendelkezésére a magyar
és a regionadlis munkaerépiac atfogd ismeretét,
bizonyitott szakértelmet, rugalmassagot,
gyorsasagot, diszkréciét és lelkesedést kapnak
téltink.

Célunk, hogy stabil, sokéves tapasztalattal
rendelkez6 piackutatdi, szakért6i és tanacsaddi

csapatunk  munkajanak  kdszénhetéen  Ugyfeleink
mihamarabb megtalaljak a szamukra idealis jelolteket. Ez
lebegett a szemink el6tt akkor is, amikor nem csak
magunkat, de a kivalasztasokat tamogato, 110 000 jel6lt
anyagat tartalmazo technikai hattertinket fejlesztettik, és
akkor is, amikor a személyre szabott és rugalmas
kivalasztasi megoldasainkat dolgoztuk ki.

Az elmult 15 év hazai gazdasagi valtozasainak és az
egyes szektorok jellegzetességeinek ismeretében
felkészlilten tekintiink az ebbdl fakadd munkaerd-piaci
kihivasok elé. Szamunkra az a legfontosabb, hogy
Partnereink a koéz0s egyuttmikddésunkre  mind
minéségében, mind eredményeiben megelégedettséggel
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tekintsenek. Kivalasztasi folyamatainkat a teljes
transzparencia  jellemzi. Minden  Ugyfeliinket
igényeinek megfeleléen, személyre szabottan vonunk
be a kivalasztasok menetébe. A veliink kapcsolatba
kertlé jelolteknél pedig arra torekszink, hogy a
megfeleld visszajelzés biztositasaval interjuikat,
barmilyen eredménnyel is zarul, szakmai fejlédésik
egy Ujabb lépcséfokanak tekintsék.
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'A FOCUS CONSULTING
- ALAPITOI — VEZETO SZAKEMBEREINK

Alapito tagjaink kozel 20 éves szakmai tapasztalattal rendelkeznek, és ma is
- aktivan részt vesznek a tanacsadoi munkaban. Magas szintl munkajuknak és
' meghatarozo, a hosszu tavu értékekre épulé szakmai filozofigjuknak készdnhetd,
- hogy a Focus Consulting évek ota elismert szereplje a hazai személyzeti
~ tanacsadas, munkaeré-kozvetités és munkaeré-kolcsénzés piacanak. Személyes
- kapcsolataik a gazdasagi élet elismert vezetbivel, posztgradualis intézményekkel,
“alumni és egyéb szervezetekkel garanciat adnak arra, hogy folyamatosan ujitani
tudjuk adatbazisunkat, és a lehet legszélesebb korbdl meritsiik ajanlasainkat.
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BIRO TIMEA

Timea 19 éves tapasztalattal rendelkezik a kdézép-, valamint a fels6vezet6-
kivalasztas teriletén, mely utdbbi munkajat kivaléan tamogatja, hogy
cégvezetbként jol ismeri a tulajdonosi szemléletmdédot, képességeket,
tulajdonosi célokat. Atfogé szakértelmét annak révén szerezte, hogy atélte a
magyar kozvetitdi iparag szamos valtozasat, melynek kdszénhetéen partnerei
szamara szamtalan alkalmas jeldltet talalt a pénzigy, gyartas, marketing,
reklam, HR, informatika, és értékesités iparagakban. Tanacsaddoként aktivan
mez8s beruhazasok és start-up cégek emberi eréforras tervezésében, mely
hozzajarult hosszu tavu stratégiai kapcsolatainak megalapozaséahoz.




SZOLGALTATASAINK

FELSOVEZETO-KIVALASZTAS

A felsGvezeté-kivalasztas - prémium szolgaltatasunk - abban segit
Partnereinknek, hogy megtaldliak a lehetd legkivalobb szakértelemmel
rendelkez6 vezetét. Ehhez olyan eszk6zOket veszink igénybe, mint a
fejvadaszat, kiterjedt kapcsolati rendszerink, illetve hagyomanyos és
kompetencia alapu interjuk, valamint személyiségtesziek. Szolgaltatasunk
mindéségére tobbek kozt az is garancia, hogy cégliink alapitd tagjai ma is
aktivan részt vesznek a fels6vezet6-kivalasztasban, és kozel 20 éves szakmai
tapasztalatukat allitjak az idedlis jelolt megtalalasanak szolgalataba.

MUNKAERO-KIVALASZTAS

A munkaerb-kivalasztas szolgaltatasunk soran adatbazisbdl, hirdetések
megjelentetésével, valamint fejvadaszat utjan felkutatiuk az Ugyfeleink
elvarasainak, illetve a feldllitott kdvetelményeknek megfeleld jeldlteket
(k6zépvezetdt, specialistat), akiket szakmailag felkészult, magas szinvonalon
dolgozé tanacsadoink valasztanak ki. A keresések a kdvetkez8 szektorokra
fokuszalnak: IT és telekommunikécio, bank és pénzlgy, értékesités, FMCG,
reklam és média, ipari termelés, elektronika, autdipar, turizmus, ingatlan és
egészsegipar. Munkank ezen a terlleten is eredményorientalt, és Partnertink
szamara érthetd, kdvethetd, és transzparens folyamatokbdl all.

MUNKAERO-TOBORZAS SZOLGALTATO KOZPONTOK SZAMARA

Az elsd szolgaltatd kbézpontok megjelenése 6ta folyamatosan segitjik a
cégeket a megfeleld munkaerd megtalalasaban, akar Uj csapat felépitésérd,
akar meglévé poziciok potlasarol vagy bovilésrél legyen  sz6.
Tapasztalatunknak készdnhetden atlatjuk és értjuk a szolgaltaté kdzpontokban
felmerGlé kihivasokat, és szolgaltatasinkat ugy alakitottuk, ki hogy az idealis
jelolteket talaliuk meg az altalaban specialis nyelvtudast és képességeket

igényl6 feladatok ellatasara. A jeldltek kivalasztasa adatbazisbdl és hirdetés
megjelentetésével torténik, a leheté legrévidebb idén beldl.

MUNKAERO-KOLCSONZES

Munkaer6-kolcsonzés Uzletagunkon belll vallaljuk, hogy megkeressik a
megfeleld munkavallalokat, akiket Partneriink foglalkoztatni szeretne, majd
felvesszik ket sajat allomanyba, és a foglalkoztatasukhoz kapcsol6dd Osszes
adminisztrativ és pénzigyi feladatot ellatjuk a torvényi eléirasoknak megfeleléen.
Vagyis teljes korlien elvégezzik a bérszamfejtési és TB Ugyintéz6i feladatokat, a
munkaligyi adminisztraciés és munkajogi feladatok teljesitését, a munkavallald
bérének, valamint a bérrel kapcsolatos ado és jarulék megfizetését, melyrdl
barmikor igazolast adunk. Szolgaltatasunkat elsésorban azoknak ajanljuk, akik
magasan képzett munkavallalokat keresnek rovid idére (pl. atszervezeésre,
valsagkezelésre, akar egy projekire), vagy egyeb szellemi, adminisztrativ jellegl
munkakorokbe hatérozott vagy hatarozatlan id6re, és mindehhez egy megbizhaté
munkaer6-kolcsonzé céget szeretnének igénybe venni.
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TELJESITMENYUNK SZAMOKBAN

4 Piackutatoink atlagban 4 év szakmai tapasztalattal rendelkeznek.
5 Munkavallaléink atlagosan 5+ évet toltenek nalunk.

5 Ugyfeleink tébbségével atlag 5 éven keresztiil dolgozunk egyiitt.
10 Tanacsadadink atlagosan 10+ év szakmai tapasztalattal rendelkeznek.
1 O Tébb Partnerinkkel 10+ éve mkddink egyatt.

1 5 A Focus Consulting 15 éve tevékenykedik sikeresen a magyar piacon.

5 O Dinamikusan ndvekvé Ugyfeleinknek atlagosan akar évi kdzel 50 poziciot segitiink betdlteni.

5 O O Legnagyobb Ugyfeliinknél 500+ poziciét tsltéttink be.
1 1 O O O O Adatbazisunk 110.000+ 6né|etrajzot tartalmaz.



Ugyfeleink bizalma a legnagyobb elismerés szamunkra. Biiszkék vagyunk arra, hogy
elégedett Ugyfeleink irdsban is megosztottdk veliink a kozos munkéarol alkotott
véleményiiket, melybol az alabbiakban olvashatnak izelit6t.

A Focus Consultinggal 2004 o6ta dolgozunk hatékonyan egyiitt, mely egyiitt-miikodés nagyban
hozzajarult a Walt Disney Internet Group itthoni sikerességéhez. Az elmult években a munkaerd
piaci valtozasokra mindig gyorsan és proaktivan reagaltak, kitartasuknak és széleskorii piaci
ismeretilknek koszonhetéen mindig szakmailag felkésziilt jeloltekkel tudtak gazdagitani
csapatainkat: informatikai, designeri vagy produceri teriileteken. Még a leglehetetlenebbnek tiind
szakmai kihivasokat is elképesztd tlirelemmel és lelkesedéssel kezelték és kezelik. Szivbol tudom
Oket ajanlani barkinek, aki igazan jo szakemberekre vagyik!”
Elkan-Bajcsi Andrea,
HR Manager, Walt Disney Magyarorszag Kft.

“Tobb éves szakmai kapcsolat utan a Generalindl is folytatodott az egyiittmitkodésem a Focus
Consultinggal. Specialis vezetdi poziciok esetén szivesen veszem igénybe a szolgaltatasukat, mert
az a tapasztalatom, hogy nagy hatékonysaggal fokuszalnak a megbizo igényeire, nem csak a
szakmai kérdésekben, hanem a szintén kiemelten fontos személyiségbeli, illeszkedési
kérdéskorokben is. Széleskorii piaci ismereteik és az a nagyfoku gondossag, amelyet a jelolt allitasi
folyamat kapcsan mutatnak, nagyban hozzajarul a profi szolgaltatds érzete okozta elégedettséghez.
Ebben latom azt a megkiilonboztetd erdt, amely alapjan szivesen ajanlom a velik vald
egylittmikodést.”
Béba-Szabo Magda,
Emberi er6forras és kommunikacios igazgato,
Generali-Providencia Zrt.

,»A Focus Consulting segitségével sikeriilt megtalaltunk a megfelelé jeldltet egy olyan
kozépvezetdi pozicioba, amely kulcsfontossagu cégiinknél. A kollegaval azota is rendkiviil
elégedettek vagyunk, mind szakmailag, mind személyiség tekintetében. A Focus Consulting
igényeink alapos megismerésével, szakértelmével, rendszeres és mindségi kapcsolattartasaval
rengeteg id6t és energiat sporolt meg nekiink. Atlattik szektorunk miikodését, ismerték az iparagi
jellegzetességeket, s ez hozzéjarult ahhoz, hogy gyorsan felkutassak szamunkra a piacon talalhatd
legjobb jeldlteket.”
Gliick Gabor,
tigyvezetd, Xella Magyarorszag Kft.

,Bvek ota dolgozunk egyiitt a Focus Consultinggal. Nagyra értékelem benniik, hogy a szakmai

megfelelésen til a személyiséget is nézik, és ezzel rengeteg idot takaritanak meg, megbizdnak és

jeloltnek egyarant. Nem a mennyiségre, hanem a mindségre torekednek — csakugy, mint mi. A

Sigma Kudos az elmult években a magyarorszagi mérnoki szolgaltatdo piac egyik meghatarozo
szerepl6jévé valt. A Focus segitsége nélkiil ez sokkal nehezebb lett volna.”

Nagy Gyorgy,

Country Manager, Sigma Kudos Hungary

,,»A Focus Consulting Tanacsadd céggel idestova mar 2 éve dolgozom a jelenlegi cégemnél. Az eddigi

tapasztalataim alapjan a szolgaltatasuk mindig magas szinvonald, kérésiinket mindig azonnal

teljesitik, a lehetd legtobb és legjobb mindségben prezentalnak felénk jeldlteket. Az egyiittmiikodés

gordiilékeny és a folyamatos kapcsolattartasnak kdszonhetden sikeresen és gyorsan talaljuk meg a
megfeleld kollégakat.”

Bocskai Eva,

Recruitment Specialist, Unisys Magyarorszag Kft.

.Bgylttmiikodésiink soran a Focus Consulting Kft.-t felkésziilt, alapos és feladatait magas

szinvonalon teljesitd partnerként ismertiikk meg. Munkank soran teljes kor(i és a valodi probléma
zokkendmentes, hataridore torténd elvégzését.”

Dr. Csesznak Orsolya,

Danube HRIS & HU Recruitment Manager, Bunge Zrt.



Ordmiinkre szolgal, ha mi is részt vehetiink a céljai eléréshez sziikséges legmegfeleldbb csapat kivalasztasaban!
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