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CELUNK

EGY KIVALO
PARTNERI
KAPCSOLAT
KIALAKITASA ES
MUKODTETESE!




KIKET KERESUNK ONNEK?
+ a megfeleld munkavallalot, akit On foglalkoztatni szeretne

MILYEN FORRASOKBOL KERESUNK AZ ON SZAMARA?

+ a mindségi kiilsé és bels6 adatbazisok, valamint a leglatogatottabb allashirdetési oldalak hasznalataval, tobb szazezer 6néletrajzbol

* a 15 éves multra visszatekintd, folyamatosan gondozott, kiemelkedden jo, szamos iparagra kiterjedd kapcsolatrendszeriinket felhasznalva
+ a kozosségi média és blogok szakszer(i hasznalataval és specialis LinkedIn csomag igénybe vételével

MILYEN ESZKOZOKKEL?

+ személyes konzultaci6 alapjan, hogy meghatarozzuk az On pontos igényeit és biztositsuk a megfeleld tanacsadast

» régbéta hasznalt, kifinomult, szofisztikalt, személyre szabott, egyediilallo CRM rendszeriinkkel — mely bizonyitottan biztositja, hogy
versenytarsainal gyorsabban talalja meg az On szamara idedlis jeldltet

+ a megfelelé interjutechnikak segitségével, melyek alkalmazasaval tapasztalt tanacsaddink mind személyiség, mind szakmai tekintetben
felmérik a jelentkezoket és kivalasztjak a poziciora leginkabb alkalmas jelolteket

MI GARANTALJA AZ ON SZAMARA A PROJEKT SIKERESSEGET?

* levessziik vallarol a munkaerd-keresés és kivalasztas gondjat

+ a lehetd legrdvidebb idén beliil biztositjuk az On igényeinek megfelelé képesitéssel és tapasztalattal rendelkezé dolgozot

* a kivalasztott személlyel, illetve a Megbiz6 altal megkeresett munkatarsakkal a kért idétartamra munkaszerzédést kotiink

+ vallaljuk a munkaiigyi adminisztracios és munkajogi feladatok teljesitését, a munkavallalo bérének, valamint a bérrel kapcsolatos ado és
jarulék megfizetését, melyrdl barmikor igazolast adunk

* a teljesitésekrél havonta dsszesitést készitiink az On altal igényelt formaban és tartalommal, melynek segitségével nyomon kévetheti a
folyamatot, ellendrizheti a mindséget

* olyan dedikalt kapcsolattartoval dolgozva, aki atlatja és megeérti cége felépitését, szervezeti kulturajat, igényeit



REFERENCIAINK

Ugyfeleink bizalma a legnagyobb elismerés szdmunkra. Biiszkék vagyunk arra, hogy elégedett Ugyfeleink irasban is
megosztottak veliink a kozos munkarol alkotott véleményiiket, melybdl az alabbiakban olvashatnak izelitot.

»~Egyittmiikodésiink sordn a Focus Consulting Kft.-t felkésziilt, alapos és feladatait magas szinvonalon teljesito
partnerként ismertiik meg. Munkank soran teljes korii és a valodi probléma megoldasara iranyulo javaslataikkal

crpom

Dr. Csesznak Orsolya, Danube HRIS & HU Recruitment Manager, Bunge Zrt.

»larsasagunk 2009 ota kolcsondz munkatarsakat a Focustol recepcios és adminisztracios munkakorokre.
Szamunkra fontos, hogy a kivalasztds mar az els6 pillanattol fogva a mi igényeink és elvarasaink szerint
torténjen és munkatarsaink csak az utols6 mozzanatokba folyjanak bele, és ezt a Focus Consultingtol teljes
mértékben megkapjuk. Az altaluk kivalasztott illetve kdlcsonzott munkatarsak mindig gyorsan, és konnyen
tudtak beilleszkedni a szervezetbe, a velilk szemben felallitott kovetelményeknek megfeleltek. A szakmai
felkésziiltségen kiviil a gyorsasag, rugalmassag, ligyfél orientaltsag is fontos a szamunkra, tarsasagunk ezért
dolgozik egyiitt immar 4 éve a Focus Consultinggal.”

Pusztai Zsolt, Senior Associate, Colliers International

FOCUS CONSULTING
SZEMELYZETI TANACSADO KFT.
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